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1. Jogszabalyi hattér

1) A médositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a
pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairl és

kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mikkodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol

3) A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bOvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelé és oktaté munka kereteben a
gyermekekkel, tanuldkkal valo kozvetlen foglalkozds megtartisahoz, a koznevelési

intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

2. A) A tovabbképzés teljesitése

A pedagdgus a pedagégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az dtvendtddik
életévét betolti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)

bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkenti

tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik életévét betdlti.

Ha a pedagogus a neveld és oktaté munkajat
e t5bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el,

e vagy ha a szakmai megujito képzésben valo részvétele ota legalabb tiz év eltelt,



olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul az adott pedagogus
szakképzettséghez kapcsolodd — alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megljitasahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetSjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely

hozzajarul a vezet8i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhisz
tanérai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg. (A tanorai foglalkozasok idGtartama negyvendt perc.)
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd

e barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesites,

o apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazol6 oklevél,

o a2 munkakor betdltésére jogosito felséfokt iskolai végzettségnek és szakképzettségnek

megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevel,

e tanitéi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miiveltségi teriilet kovetelményeinek

teljesitését igazolo oklevél megszerzésével is.

2. B) A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzeés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, ot

évre sz616 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelStestiilet véleményének kikérését kovetben a fenntarto

fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak els6 évét megel6z6 év marcius 15-¢ig

kell elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap els6 napjan

kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgilatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal

kerilhet sor.



A tovabbképzési program cimili dokumentum tovabbképzésre vonatkozd alprogramjaban
kell megtervezni, hogy tantargyanként, munkakéronként hany személy €s milyen id8keretben
vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltaté a tovabbképzési program elfogaddsa utan

irasban értesiti azt a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv clfogadésa elétt a munkaltatonak be kell

szereznie az lizemi tanéacs, k6zalkalmazotti tanacs véleményét.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenorzi
a)a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességet és

c) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

2. C) A beiskolazisi tervek és a tovabbképzési program viszonya

A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a tovabbképzési program végrehajtasara egy

nevelési, tanitasi évre sz616 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozdsség, szakmai
munkakoz6sség hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévék

helyettesitésénél figyelembe veheték kozremiikodésével — dolgozza ki.

A beiskol4azasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-éig kell

elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.



A 2023 tavaszan kidolgozott, tovabbképzési program az alabbi beiskoldzasi tervekben

realizalodik:
Beiskolazasi | Beiskolazasi | Beiskolazasi | Beiskolazasi | Beiskolazasi
terv terv terv terv terv
2023. 2024. szept. | 2025.szept. | 2026. szept. | 2027. szept. 1.-
szept.1.- 1.-2025. aug | 1.-2026. aug | 1.-2027.aug | 2028. aug 31.
2024. aug 31.-ig 31.-ig 31.1g ig
31.-ig

1 évre szol, marc. 15-ig kell elkésziteni, engedélyeztetni a fenntartoval

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezd6 és befejezé idSpontjat, a varhato

tavollét idejét, a helyettesités rend;jét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik, és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id8 all

rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol

valé kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

2. D) A tovabbképzési program minimalis elve



Az intézmény a tovabbképzési programot ugy készitette el, hogy a jogszabaly szerint kitelezd
és sziikséges tovabbképzéseket az intézmény érdekeinek megfeleld médon teljes mértékben
figyelembe vette. Ezen feliil olyan tovabbképzések szerepelnek, amelyek az intézmeny

stratégiai fejlesztését teljes mértékben timogatjak és megerdsitik.

3. A tovabbképzési program alapja

. A) Az el6z6 tovabbképzési program értékelése

A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése eldtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idSaranyos

végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

Az értékelés szempontrendszere:

1. A megvalosulas értékelése (a fovabbképzési program legutobbi modositdsahoz
viszonyitva):

o A megvalosult tovabbképzések felsorolasa és Osszesitése

* Nevelétestiilet egészét vagy egy csoportjat érintd képzések
= Egyéni képzések
o Uj diplomak, szakvizsgak, tanfolyamok,
o Egyéb teljesitések beszamitasa
o A tervezett, de elmaradt tovabbképzések felsorolasa és Osszesitése
o A nem tervezett, de megvalosult tovabbképzések rovid indoklasa
2. A tovabbképzések szakmai értékelése

o A jol szervezett, magas szinvonalu képzések kiemelése (a résztvevdk
visszajelzése alapjan)

o Az intézményi gyakorlatban legjobban hasznalhaté tovabbképzések
felsorolasa, esetleg a megszerzett Uj kompetencidk rovid leirdsa
(munkakodzosség-vezetlk, vezetbség értékelése alapjan).

o Belsé tudasmegosztassal kozdssé tett tovabbképzések

o A résztvevd munkatarsak visszajelzése alapjan az elvart szinvonaltdl elmaradd
képzések

3. Tanulsagok, kovetkeztetések az 3j tovabbképzési tervre vonatkozdan



o Pl mas kollégak szdmara is hasznos, tjra betervezendd képzések

o Az elvégzett tovabbképzések kozil azok, amelyek modulként tovabb
épithetdk, vagy amelyekre mas, raépiilé képzés van és az intézmény szamara
sziikséges.

o Az elmaradtak koziil potland6 képzések / kompetencidk.

3. B) A tovabbképzési programhoz sziikséges adatok

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a)a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett

okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatdlya ala

tartoznak,
d) a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoméanyos fokozat
megszerzEsét,

e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

Az ezeket az adatokat igatold dokumentumokat az intézmény a személyi adatok kozott Grzi.

3. C) A tovabbképzési program és a Pedagogiai Program célrendszerének ésszhangja



A Pedagogiai Program célkitiizése A Tovabbképzési Program célkitiizése

e nemzetiségi nyelvet tanitd tanar o
(lovari) illetve nemzetiségi hon €s

népismeret tanito, tandr (lovari)

e KIP-Komplex Instrukcids Program o

tanitasara felkészités

e Tablajaték alkalmazasara torténd o
felkészités

e hit és erkdlcstan oktato .

e IKT eszk6zok alkalmazasat tAmogato o
képzések

e E-napl6 hasznélat o

e logopédus,gyogypedagogus o

e pedagdgusok tovabbképzése az o

intézményben fennall6 hiany-
teriileteken (ének-zene, f6ldrajz,

kémia, tanitd)

nemzetiségi nyelvet tanit6 tanar
(lovari) illetve nemzetiségi hon ¢€s

népismeret tanitd, tanar (lovari)

KIP-Komplex Instrukcidés Program

tanitasara felkészités

Tablajaték alkalmazasara torténd
felkészités

hit és erkolcstan oktato

IKT eszkozok alkalmazasat tAmogato

képzések

E-napl6 hasznéalat

logopédus, gyogypedagogus
pedagogusok tovabbképzése az
intézményben fennallo hiany-

teriileteken (ének-zene, foldrajz, kémia,

tanito)

4. A tovabbképzési program alprogramjai




4.A) Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgdra torténé felkészitésbe az a pedagogus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagogus-munkakor betdltésére jogosito felséfok iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb hirom év pedagdégus-munkakérben

eltoltott szakmai gyakorlattal.

A képzés szakirinyanak megfelels felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsoladni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten

nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben

tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatas vezet6i munkakorben eltdltott iddt. A szakmai
gyakorlat idStartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat
idStartamaba a pedagégus-munkakérben eltdltdtt idének az az idGtartama sem, amely alatt a

pedagégus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidd huszondt szazalékat.

A szakvizsgara torténé felkésziilésbe— kivéve, ha a részvételt a munkaltat6 rendeli el — az

érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntartdé meghatirozhatja azokat a szakvizsgdra torténd felkészitéseket és

tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyujt.

A szakvizsgara vonatkozé alprogramban tantirgyanként meg kell tervezni a részvételi

1étszamot.

Intézményi szabalyok



A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté a pedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazolo oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill.

azon beliil kevesebb ideje van hétra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.
Helyettesitésre vonatkozoé rendelkezések:
- A szakvizsgdzoé pedagogus helyettesitésének kiilonds szabalyai a szakvizsgazd

személyének, intézményi és a képzési helyszinen megvalésuld elfoglaltsaganak

ismeretében- az iskola tantargyfelosztisinak figyelembe vételével- keriilnek

meghatarozasra.
Szakvizsga Tervezett résztvevé | Tervezett ittemezés Megjegyzés,
megnevezése pedagégus(ok) (tanévek) indoklas
szama
Kozoktatasi vezetd 1 2025-2026
¢és pedagdgus
szakvizsga

4.B) Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

Intézményi szabalyok
Intézményiinkben a negyedik tovabbképzési idészak 2019. szeptember 1-jével kezdddik.

o Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagbgust az Aaltala kijeldlt
tanfolyamon vagy tovibbképzésen vald részvételre, és a meghatdrozott vizsgak
letételére. A kotelezett munkavallaloval tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.

o Megsziintethetd annak a pedagbgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzesen
Onhibajabol nem vesz részt.

e Mentesiil a tovabbképzés alol, aki 6tvenotddik életévét betdltotte. Ettdl az életkortol a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.

e A beiskolazasi tervbe valé jelentkezések elbirdlasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejiileg figyelembe venni:

o iddbeli prioritas



= akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez;
= t5bbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész;
= akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd elrendelte.
»  aki hidnyszak elvégzését tervezi: kémia, fizika, technika és életvitel,
angol, énck-zene
o tartalom szerinti prioritas

* pedagdgiai programunkhoz igazod6 képzések

A f6 tovabbképzési irany a kommunikéacids kompetencia fejlesztése-mind a tanuldk,
mind pedig a pedagégusok korében. A meggy6zé szobeli és a magabiztos irasbeli
kommunikéci6 magyar és idegen nyelven elengedhetetlen tulajdonsiga a modern kor
emberének, aki képes arra, hogy gondolatait és a megszerzett ismereteit a szakteriiletének
megfelelden legyen képes kifejezni. Ezen kivill a masik f6 tovabbképzési irany a korszerii
infokommunikaciés taneszkdzok hasznilatianak elsajatitasa, amely kiemelten sziikséges
ahhoz, hogy a modern kor embere szembe tudjon nézni a tarsadalom és a munkaerdpiac altal
tamasztott kovetelményekkel.

A tovabbképzések tervezésekor kiemelten kezelendd a hidnyszakok megsziintetésct
célzé képzések preferalasa. A kovetkezd hidnyszakok elvégzésére iranyuld jelentkezések
szorgalmazasa a pedagogusok felé elsédleges célként fogalmazodnak meg:

- fizika
- kémia

- technika és életvitel

- ének-zene
2023/2024.tanév
Pedagdgus
Tovabbképzés
Tovabbképzés megnevezése Fo munkakoré
idétartam y

A tanulés tanitasa

16 6ra 11 tanito,tanar




30 6ra ESL megel6zését és kezelését tamogatd 14 tanito,tanar
tovabbképzés
30 6ra E-naplé hasznalatara felkészités 1 tanito,tanar
2024/2025. tanév
Pedagogus
Tovabbképzés
Tovabbképzés megnevezése Fé munkakoro
idétartam
k
30 6ra IK T-eszk6zok alkalmazasa a tanitasi- 10
tanulasi folyamatban-Robotika, drénok tanitd, tanar
felhasznalasa
30 6ra Bozsik-program képzése 1 tanito, tanar
2025/2026. tanév
Pedagégus
Tovabbképzés
Tovabbképzés megnevezése Fé munkakoro
idotartam
k
8 felév Hianyszak elvégzésére iranyulo képzés 2 tanitd,tanar
4 félév K6zoktatasi vezetd-pedagogus szakvizsga 1 tanito, tanar
30 ora Kommunikacié a mindennapi pedagogiai 14

gyakorlatban

tanito,tanar




2026/2027.tanév

Pedagogus
Tovabbképzés o
Tovabbképzés megnevezése Fo munkakoro
iddotartam
k
30 ora Korszerll tanitasi modszerek és 11 tanito, tanar
kommunikacios technikék alkalmazasa
(KIP)
tanitd, tanar
4 félev Szakvizsga 1
2027/2028. tanév
Pedagogus
Tovabbképzés
Tovabbképzés megnevezése Fé munkakoro
idotartam
k
30 6ra Modszertani megujulast szolgald képzés 11 tanitd, tanar
4 félév Szakvizsga 1 tanar
Korszer{ tanitasi és kommunikécios
30 6ra 14
modszerek alkalmazasa (KAP) tanito, tanar

A tovabbképzések finanszirozasa

A finanszirozas fenntartéi alapon torténik, valamint palyazati forrasbdl.

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-elltas keretében teritesmentes.
A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a

fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.



A finanszirozas tekintetében meg kell tervezni
a)a tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy pedagbgusra juté hozzajarulas legkisebb osszege meghatdrozasanak szabalyait és
¢) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazés, szllas, étkezés, konyv stb.)

tAmogatasara szolgalo osszeget pedagdgusonkeént.

Ha a pedagdgus nem az dallami koznevelési kozfeladat-ellitds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulds nem lehet t6bb a dij nyolevan

szadzalékanal.

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij

teljes Osszege finanszirozhato.
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A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
a) az chhez szilkséges fedezetet a fenntarto tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
c) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy
d) a pedagdgus a munkaltatd altal meghatérozott munkakérhdz kapcesolodé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval

tanulmanyi szerzodést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei Kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy szemelyre
4tlagosan forditott dsszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas

keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulmaényi szerzédés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulméanyi szerzédésben foglaltakat

kell alkalmazni.

A munkaltaté — a munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi L. térvény 285. § (2) bekezdésében

szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadésai, valamint a



tovabbképzésben és a szakvizsgira torténd felkészitésben a résztvevének kifizetett
munkaltatoi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eléirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazdsaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatérozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve

nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltato a

munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

Mentesiill a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kiznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbkepzest,

illetve a pedagogus-szakvizsgéra valo felkésziilést

A 2023-2028-ig tarté tanévekben torténé finanszirozids palyazati forras dltal lesz

elérheto illetve a fenntarto altal finanszirozva.

Intézményi szabalyok
o A tovabbi szakok, képzések megszerzésére az intézmény csak lehetséges pélyazati
forrasokbdl tud anyagi finanszirozast biztositani illetve ha a koltségvetés lehetove

teszi.

A tovabbképzéseken résztvevok helyettesitésének szabalyai

A szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevé pedagogus
helyettesitésének orakeretét, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét tartalmazo

alprogram tartalmazza.

Felsorolja a tivollévék helyettesitésénél figyelembe vehetd kollégdk szamat szemelyet,

felhasznalhatd munkaidé és tanorakeretét.

Intézményi szabalyok



- A képzésen résztvevd pedagogus helyettesitésének kiilonds szabalyai a szakvizsgazd
személyének, intézményi és a képzési helyszinen megvalosulé elfoglaltsaganak
ismeretében- az iskola tantirgyfelosztisanak figyelembe vételével- keriilnek

meghatarozésra.

A helyettesitéseket a torvény altal szabalyozott médon a tante

Gyortelek,2023.03.08.
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A jogszabilyi valtozésok megkovetelik intézményiink dolgoz6itol, hogy alland6an
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a pedagogiai program megvalOsitasa
érdekében magasabb szinvonali tevékenységekhez szitkséges készségek elsajatitdsat célozzak.
E tovabbképzéseken vald részvételt minden esetben tdmogatjuk, valamint a hianyszakokhoz és
a lovéri nemzetiségi nyelvoktatdshoz kapcsoléddakat is.

3. Finanszirozasra vonatkozd terv

A finanszirozés a tovabbképzésre vonatkozo6 beiskolazési terv adatai és a tovabbkeépzesi
program finanszirozési alprogramja alapjén, valamint a pedagogiai programmal dsszhangban
valosul meg.

4. A helyettesitésre vonatkoz( terv

A helyettesitésre vonatkozé terv a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv, a tovibbképzési
program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagdgiai programmal osszhangban kertil
megvalositasra.

A helyettesités, feladat megosztas miatt azon képzések tamogatasara keriil sor, melyek 30 Orés
akkreditalt képzések. A munkavallalok helyettesitését belsé helyettesfiéssel oldjuk meg.

Z4aro6 rendelkezés

A beiskolazasi tervet az iskola neveldtestiilete elfogadta.

Véleményezte: K6zalkalmazotti Tandcs

. intézményveze
Birta Ann(rtea, Papp)/Csilla Méria, Mursané Piros Anita
KT képvisel6je, nevelbtestiilet képvisel6i
Gyortelek, 2023.03.10.



2.sz.melléklet

Jegyzokonyv

Neveldtestiileti ilésrol
Késziilt: a Gyorteleki Fekete Istvan Altalanos Iskola hivatalos helyiségében.
Id6pont: 2023.03.08.
Téma; Az intézmény 2023-2028.évre vonatkozo tovabbképzési Programjénak €s a 2023-
2024.tanévre vonatkoz6 Beiskol4zasi tervének véleményezése és elfogaddsa
Részt vett: neveldtestiilet
Intézményvezetd ismerteti a napirendet
1.-A Tovabbképzési Program és Beiskoldzasi terv intézményvezetd altali ismertetése
2.-A dokumentumok véleményezése
3.- Szavazas és a dokumentumok elfogadasa
A napirendi pontokat a tantestiilet egyhangiilag elfogadta.

Az lés menete:
1. Bernath Lajos intézményvezetd ismerteti a Gy0rteleki Fekete Istvan Altalanos Iskola 2023-
28. évi Tovabbképzési Programjat és a hozza kapcsolédd 2023-2024. tanévre vonatkozo

Beiskolazési tervet.
7. A neveldtestiiletbl Kovacs Zsofia kérdést tett fel a szakvizsga finanszirozasat illetéen. Ezt

az intézmény vezetdje megvalaszolta,
3. Szavazés: A Gyérteleki Fekete Istvén Altaldnos Iskola nevelGtestiiletének jelen 1évé tagjai
a dokumentumokat egyhangulag elfogadték.

jegyz6konyvvezetd

Gyortelek,2023.03.08.




3. sz. melléklet

Jelenléti iv

A Gyorteleki Fekete Istvan Altalanos Iskola nevelétestiileti

értekezletén részt vettek

Bernéth Lajos

Birta Andrea

| Csék Bettina

Gergely Aron

Halmi Barbara

Kiraly Ottoné
Kovécs Zso6fia
| Krausz Anita

oloo[~av k&[] -

. | Mursané Piros Anita

10. | Papp Gsilla B
11. | Szabéné Koésik Andrea
'12. | Szalacsiné Katona Klara

_lz Vargané Tor0s Agnes
14. | Nagyné Szab6 Erzsébet
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